复旦大学发展研究院金砖国家研究中心2019年招聘2名博士后
[bookmark: _GoBack]复旦发展研究院是一家聚焦“中国发展研究”，以“学科深度融合”为动力、以“统筹管理孵化”为延伸、以“高端学术运营”为特征的跨学科、综合性、国际化研究机构。它是改革开放以来国内最早成立的高校智库之一，也是“中国十大影响力智库”。研究院充分发挥复旦大学文理医工学科综合优势和国内外的影响力，“开放办智库”，聚人聚智，形成“复旦-上海-中国-世界”多维研究网络，孵化培育了18个研究中心，为国家发展、人类进步贡献复旦学养，提出中国方案，回应世界关切。研究院坚持反哺学科。在区域发展、生态治理、产业经济、网络理政、科级创新五个领域，推动交叉学科研究，为学科学术寻找新的增长点，为“双一流”建设贡献力量。研究院努力推进中外人文交流。国内首创海外中国研究中心、国际智库中心、复旦-拉美大学联盟、金砖国家大学联盟，把“请进来”与“走出去”紧密结合，形成全方位、多渠道的国际合作网络，为中外人文交流开辟新空间。
复旦发展研究院金砖国家研究中心成立于2012年3月，是建立在整合复旦大学原来分布于各院系的俄罗斯研究、南亚研究、拉美研究等研究力量基础上，探讨金砖国家在重大国际问题和全球热点问题上的合作、对金砖国家参与全球治理展开综合性研究的机构。金砖中心为中国推进金砖国家合作参与全球治理提供战略咨询，是探讨金砖国家在重大国际问题和全球热点问题上的合作、对金砖国家参与全球治理展开综合性研究的机构。国内最早，最活跃，最专注金砖研究，且最积极推进金砖务实合作的平台之一。
沈逸，复旦发展研究院金砖国家研究中心主任，复旦大学国际关系与公共事务学院研究员，博士生导师。沈逸教授的研究方向为新兴经济体、国际政治中的网络安全和网络外交，网络舆情、国家信息安全战略以及大国关系等。主要著作：《美国国家网络安全战略》(专著)，2013年12月出版。其论文《来自霸权国家的网络安全威胁》、《中国的新网络时代：不求霸权，不止安全》、《克服被阴谋论放大的网络安全焦虑》、《开放环境下的国家网络安全战略构建》、《非国家行为体制造了哪些威胁》、《网络安全离不开市场和需求》等获高度关注。2008-2009年，以复旦大学“青年骨干教师培训”项目公派美国乔治城大学外交学院科学技术与国际关系项目进行博士后访学。
招聘人数：2名（其中1名为超级博士后）。
超级博士后要求：海（境）外世界排名前100名高校或学科排名前100名的优秀博士；或国内C9高校、教育部学科评估A+学科的优秀博士；以及其他科研成果突出的博士。
研究方向：国际关系、国际经济政治、新兴经济体研究相关方向
应聘条件：
1.品学兼优，身体健康，无不良记录;
2.获得博士学位2年以内或即将毕业的博士研究生，以及从其他博士后科研流动站(工作站)出站的博士后研究人员，年龄35周岁以下，所学专业与中心博士后研究项目切合，项目主题与金砖国家或新兴经济体相关优先;
3.具有扎实的国际关系理论基础和较高的外语水平，具备较强的研究能力和敬业精神;
4.具备全日制进站工作条件，不招收在职研究人员;
5.有国际组织实践经验者优先。
薪资待遇：
1.博士后研究人员进站后，薪酬待遇参照国家和复旦大学的相关标准（税前年薪18-20万），并给予必要的科研活动启动经费，参与研究项目者按规定发放一定的劳务报酬。
2.提供良好的职业发展空间，表现优异者有机会进入复旦发展研究院工作。
3.全职博士后可租住学校博士后公寓。
4.博士后子女为上海户籍的，按上海市幼儿园、中小学等入学规定办理；全职博士后子女为外地户籍的，入园入学政策与学校教职工同等待遇。
5.统招统分的博士后进站可办理复旦大学集体户口。
6.条件合格的博士后可以申请学校或上海市“超博计划”（税前年薪26-40万）。
应聘方式：
请将以下材料合并为一个PDF，发送至邮箱brics@fudan.edu.cn，邮件标题注明：应聘博士后+本人姓名+硕博招聘网。
截止日期：2020年1月
（1）个人简历；
（2）研究计划书（5000字左右），研究题目贴近本次招聘的研究方向；
（3）博士生导师推荐信；
（4）博士论文或论文初稿电子版；
（5）三篇学术研究代表作扫描件（专著请提供专著封面扫描件，期刊论文请提供期刊封面+目录+论文标题页的扫描件）；
（6）博士研究生毕业证书和博士学位证书扫描件或博士毕业的证明材料扫描件；
（7）身份证（或护照）扫描件。
联系人：沈老师
电话：86-021-55664231
来源：
http://www.hr.fudan.edu.cn/ec/3f/c15369a191551/page.htm
